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03 Summary

SaaS-Anwendungen bieten zahlreiche Vorteile fiir den
Nutzer. Da keine Installation notwendig ist, kann das
Programm direkt genutzt werden. Lastige Prozesse, die
der Nutzung vorgelagert sind, entfallen. Auch im Verlauf
des Gebrauchs sind keine IT-Kenntnisse notwendig. Bei
Problemen ist der Kundensupport der SaaS-Losung stets
einsatzbereit. Anders wie bei bekannten Office-Anwen-
dungen, sind keine Updates notwendig. Demzufolge wird
fir die Anwendung selbst kein geschultes Personal im

Unternehmen benotigt.

SaaS-Anwendungen bieten das Potenzial Personal frei-
zusetzen und Organisationsaufgaben von Fachkraften
abzuziehen. So ist es moglich, dass Personalkosten
gespart werden. Auch werden die Ressourcen Zeit und
Geld geschont, da betriebsinterne Prozesse verbessert
werden. Es bleibt mehr Zeit flir das Kerngeschaft des
Unternehmens und nicht wertschopfende Vorgange

werden minimiert.

summary

Bei SaaS-Anwendungen wie Listico wird die Organisa-
tion im Unternehmen in Bezug auf Priifungen verwaltet.
Durch die einfache, libersichtliche und digitale Losung
werden alle bekannten Vorteile von Softwares, die keine
Installation benotigen, genutzt. Individuelle Preismodel-
le sorgen fiir die bestmogliche Abdeckung der Arbeit im

Unternehmen bzw. Betrieb.

Bei Listico finden Sie eine lbersichtliche Prifliste, die
die anstehenden Termine farblich hervorhebt. Durch
eine E-Mail-Erinnerung verpassen Sie und lhre Mitarbei-
ter keinen Priiftermin mehr. Zudem kdnnen Sie bestimm-
te Aufgaben an Mitarbeiter zuteilen. Durch diese digitale
Aufgabenliste sind die Zustandigkeiten, auch von Unter-
aufgaben, klar definiert. Weiterhin bietet die Scanfunk-
tion mit QR-Code eine schnelle Zuordnung, sodass keine

Verwechslungsgefahr bei den zahlreichen Priifobjekten

entsteht.




04 Deutschland

- DAS LAND DER PRUFUNGEN

In kaum einem Land gibt es so viel Biirokratie wie in
Deutschland. So gut wie jeder Lebensbereich ist regu-
liert und in einheitliche Bahnen gelenkt. Daher verwun-
det es nicht, dass auch unternehmensinterne Vorgange
reguliert werden. Und wo reguliert wird, da wird auch
kontrolliert. Insbesondere an Orten oder in Situatio-
nen, wo es um die Sicherheit von Menschen geht, wird
genauer hingesehen. Demzufolge sind Arbeitsschutz
und Verbraucherschutz Schwerpunkte dieser Kontrollen.
Auch wenn diese und weitere Kontrollen legitim sind,
sind diese nicht gewinnbringend und binden zum Teil

immense Zeitressourcen.

Der Zwang zur Kontrolle und zu Prifungen ist durch
mannigfaltige Regularien vorgegeben. So missen z.B.
alle tragbaren Feuerloscher nach DIN 14406-4 spatestens
alle 2 Jahre einer sachkundigen Priifung unterzogen wer-
den. Die Betriebssicherheit von LKWs muss nach DGUV
Vorschrift 70 mindestens einmal im Jahr von einer sach-
kundigen Person uberprift werden. Weiter muss jedes
Fahrzeug, das im StraBenverkehr bewegt wird, in regel-
maRigen Abstanden zur Hauptuntersuchung nach §29

StVZO. Wird diese Frist verpasst, kann es zu Mehrkosten

Deutschland - DAS LAND DER PRUFUNGEN

kommen. Auch Leitern und Tritte, wie sie in so gut wie
jedem Betrieb zu finden sind, miissen gepriift werden.
Fir die Arbeitssicherheit miissen u.a. nach DGUV Infor-
mation 208-016 die Tritte und Leitern in regelmaRigen

Abstanden untersucht werden.

Grundlage der DGUV Information 208-016 sind die
Regelungen des Arbeitsschutzgesetztes (ArbSchG), der
Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV) und der
Berufsgenossenschaften. Diese Untersuchung erfolgt
einmal im Jahr und ist nur von einer Fachkraft (§ 3 Abs.
3 der Betriebssicherheitsverordnung) durchfiihrbar, die
eine anerkannte Weiterbildung in diesem Bereich abge-
schlossen hat. Eine weitere wichtige Priifung fiir Unter-
nehmen und Betriebe ist der E-Check. Auch wenn dieser
nach DIN EN 50678 und DIN EN 50699 nicht gesetzlich
verpflichtend ist, wird er stark empfohlen. So kdnnen
Versicherer auf diesen Nachweis bestehen oder andern-
falls die Beitrage erhohen. In regelmaligen Abstanden
missen alle Gerate, die einen Stecker haben, in einem

Unternehmen kontrolliert werden.




VERWIRRUNG DURCH FRISTEN

Einige Prifungen sind wiederkehrend, manche nur ein-
mal. Zugleich erfolgt nicht jede wiederkehrende Priifung
im gleichen Intervall. Manche Priifungen miissen alle
flinf Jahre durchgefiihrt werden, andere einmal im Jahr.
Wieder andere Gerate missen alle sechs Monate kon-
trolliert werden. So herrscht schnell ein groRes Durch-
einander und der Uberblick geht verloren. Dann miissen
neuen MaRnahmen ergriffen werden, damit das Chaos

wieder kontrolliert wird. Andernfalls kommt es zu Verzug

Deutschland - DAS LAND DER PRUFUNGEN

und im schlimmsten Falle zu Unfallen, die vermeidbar
gewesen waren. Kommt es zu einem Verzug oder wird
die Dokumentationspflicht verletzt, muss im schlimms-
ten Fall der Geschaftsfiihrer haften. Die Durchfiihrung all
dieser Priifungen liegt in der Verantwortung des Unter-
nehmers, weshalb dieser bei einem Versagen zuerst
belangt wird. Somit ist eine sinnvolle Organisation der
Prifungen und deren Dokumentation der beste Schutz

vor Regresskosten.



06 Digitalisierung

- RELEVANZ FUR DEUTSCHLAND

Die Digitalisierung verspricht viel, insbesondere die
effiziente Nutzung von Arbeitszeit und Kostenfaktoren.
Dies wird erreicht durch digitale Prozesse, die ohne den
umstandlichen Papierkram auskommen. So kann auch
die aufwandige Archivierung mit digitalen Mitteln gelost
werden und fir die Inventarisierung werden automati-

sche Losungen angeboten.

BESTREBUNGEN UND HEMMNISSE

Trotz aller Bestrebungen ist die Digitalisierung in
Deutschland noch weit entfernt von einem Idealzustand.
Das Potenzial fiir Verbesserung in Deutschland ist groR.
Privatpersonen und Unternehmer haben zahlreiche Kri-
tikpunkte, weshalb sie auf digitale Losungen verzichten
bzw. verzichten mussen. Angefangen mit einem de facto
nicht vorhandenen Internetzugang bis hin zu rechtlichen
Hemmnissen und Unsicherheiten. Laut dem Bundes-
minisiterum fiir Wirtschaft und Energie (BMWI) hat sich
schon viel getan in diesem Bereich. So wurden im ersten
Halbjahr 2021 7,6 Milliarden Euro in Startups mit Fokus
Digitalisierung investiert. Zudem nutzen 70 % der Unter-
nehmen in Deutschland Fortbildungen fiir Ihre Mitarbei-
ter und 74 % der deutschen Unternehmen verfiigen tber
eine Digitalisierungsstrategie. Bis zum Jahr 2025 soll der
Glasfaserausbau flachendeckend in Deutschland verfiig-
bar sein. Es ist also erkennbar, dass die Digitalisierung

stark gefordert wird.

Digitalisierung - RELEVANZ FUR DEUTSCHLAND

Was sind fiir Sie die Haupt-
griinde fiir die Digitalisierung
in lhrem Unternehmen?

IHK-Digitalisierungsumfrage - 19.012021

48%

Strategische Unternehmensent-
wicklung

Realisierung von Kostensenkungs-
potenzial (Material, Energie, Zeit etc.)

Nutzensteigerung der Produkte und
Dienstleistungen

Kundenbindung

Flexibilisierung des Arbeitens/neue
Arbeitsmodelle

Gestiegende Notwendigkeit durch
Corona Pandemie

Weiterbildung/Unterweisung der
Mitarbeitenden, z.B. iiber E-Learning

Optimierung der Lieferketten

Entwicklung neuer Produkte, Dienst-
leistungen und Geschaftsmodelle

Sonstiges
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HERAUSFORDERUNGEN FUR UNTERNEHMEN

Trotz der zahlreichen Bemiihungen sind digitale Losun-
gen nicht bei allen Unternehmern beliebt. Die Digitali-
sierungsumfrage der IHK Berlin von 2020 kam zu dem
Ergebnis, dass die Komplexitat bei der Umstellung der
Systeme und die Sicherheitsrisiken immense Hemmnis-
se darstellen. Dazu kommt noch die unklare Rechtslage
in vielen Bereichen, da die Gesetzgebung im Bereich
der Digitalisierung den Trends und Innovationen hinter-
herhinkt. Insbesondere die Datenschutzrichtlinien sind
anfallig fir Schwierigkeiten. Zudem entsteht ein hoher
Zeit- und Kostenaufwand, da die Belegschaft an die
neue Arbeitsumgebung herangefiihrt werden muss. Wei-
terbildungen sind fiir alle Angestellten notwendig, was

zu einem Ausfall fuihrt.

Digitalisierung - RELEVANZ FUR DEUTSCHLAND
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WARUM EXCEL KEINE LOSUNG IST

Relativ schnell kommen Unternehmer und Mitarbeiter
gleichermaBen auf die Idee, eine Liste auf Excel zu er-
stellen. Die Zeilen und Spalten konnen eingefarbt, fixiert
und formatiert werden. Dennoch wird schnell der Punkt
erreicht, an dem es uniibersichtlich wird. Unteraufgaben
konnen in diesem Programm nur durch das Verschieben
mehrerer anderer Elemente eingefligt werden, was ent-
weder zu Chaos oder mindestens zu handischem Mehr-
aufwand fihrt. Zudem stammt Excel aus der Produkt-
palette von Microsoft, weshalb regelmaRig Updates und
der Kauf von Lizenzen erforderlich ist. Es entsteht eine
Abhangigkeit von Microsoft, da nur mit giiltiger Lizenz

die Priifliste betrachtet und bearbeitet werden kann.

Dariliber hinaus bietet Excel zahlreiche Befehle u.a. fiir
Rechenbefehle und Vergleiche. Diese sind zwar prak-
tisch, konnen aber in der Realitat nur von wenigen
Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen angewandt werden.
Das Erlernen ist zeit- und nervenaufwendig. Zudem ist
der Mitarbeiter wahrend dieser Zeit gebunden und kann

nicht im Sinne der Wertschopfungskette Nutzen bringen.



- DIGITALE ANWENDUNGEN OHNE VORKENNTNISSE

Fiir jedes Problem gibt eine Losung. Im Bereich der
Digitalisierung im Unternehmen bestehen viele Heraus-
forderungen, fiir die es unterschiedliche Anwendungen
gibt. Daraus hat sich eine breite Art an bestimmten digi-
talen Losungen entwickelt, welche SaaS genannt wer-
den. Diese SaaS-Losungen sind Anwendungen, die keine
Installation bendtigen. Software as a Service, kurz Saas,
erfreuen sich zunehmender Beliebtheit, da diese viele
Vorteile ineinander vereinbaren. Bitkom e.V. bezeichnet
SaaS-Losungen als ,erste Wahl“, wenn man auf eine be-
stehende und funktionierende Infrastruktur zugreifen

mochte.

VORTEILE BEI SAAS-ANWENDUNGEN

Mit einer SaaS-Losung kann direkt nach der Registrie-
rung die eigentliche Arbeit erledigt werden. Egal welche
Art der Organisation oder Verwaltung, nach der Anmel-
dung steht dem Nutzer ein schliisselfertiges Produkt zur
Verfligung. Die wichtigsten Vorteile von SaaS-Anwendun-

gen sind hier dargestellt:

Saas - DIGITALE ANWENDUNGEN OHNE VORKENNTNISSE

q> KEINE INSTALLATION
Bei SaaS-Anwendungen werden nur eine E-Mail
und ein Passwort benotigt. Nach der Anmeldung
kann das Programm direkt genutzt werden, da es

von Anfang an einsatzbereit ist.

q> KEINE IT-KENNTNISSE
Ein GroRteil der Belegschaft im Biiro verfiigt tiber
keine oder unzureichende Kenntnisse, um den
Code einer Software zielgerichtet zu verandern.
Daher ist es gut zu wissen, dass bei Saa$S keine IT-

Kenntnisse benotigt werden.

=» KEINE UPDATES
Microsoft Word tut es, Outlook tut es auch: Up-
dates. SaaS-Anwendungen werden nicht auf dem
Nutzer-PC gewartet, weshalb dieser keine Updates
durchfiihren muss. So entstehen keine Wartezei-

ten durch Updates.

=» KEINE PERSONALANWENDUNG NOTWENDIG

SaaS-Losungen sind intuitiv bedienbar und ein-
fach verstandlich. Aus diesem Grund wird fiir
diese digitale Losung kein IT-Fachmann benotigt.
Im Zweifel steht der Support mit Rat und Tat zur
Seite.



VORSICHT VOR ABMAHNUNGEN

Die Rechtslage zum Datenschutz ist stark reglementiert.
Diese Gesetze sind nicht in allen Fallen auf die digitalen
Losungen anwendbar, v.a. bei Innovationen entstehen
viele offene Fragen. Dennoch ist in der Datenschutz-
grundverordnung 2018, kurz DSGVO, klargestellt worden,
dass die Datenspeicherung nicht auf Servern im Ausland
stattfinden darf. Das bedeutet im Detail, dass SaaS-An-
wendungen von US-amerikanischen Anbietern von deut-
schen Unternehmen nicht verwendet werden diirfen.

Zu diesen Anbietern zahlen Unternehmen wie Monday
oder Asana, welche Plattformen zur Arbeitsorganisation
bereitstellen. Nach EU-Recht ist diese Verwendung nicht
gestattet und kann zu Abmahnungen fiihren, was emp-

findliche Geldstrafen nach sich ziehen kann.

SERVER IN DEUTSCHLAND BEI LISTICO

Bei Listico findet die Datenspeicherung ausschlieBlich
auf Servern in Deutschland statt. Aus diesem Grund
wird die Datenschutzrichtlinie befolgt und Sie als Kunde
miissen keine Abmahnung flirchten. Listico ist die ideale
Losung fiir das Organisieren lhrer Priifungstermine im

Unternehmen - einfach, Ubersichtlich, digital!

5aas - DIGITALE ANWENDUNGEN OHNE VORKENNTNISSE




10 Fokus auf lhren Gewinn

- NICHT WERTSCHOPFENDE AUFWANDE MINIMIEREN

Priifungen in einem Unternehmen sind notwendig und oft
auch verpflichtend. Dennoch werfen diese keinen Gewinn
ab und Mitarbeiter, die die Priifung vornehmen, kénnen in
diesem Zeitraum nicht an der Wertschopfungskette teil-
nehmen. Unternehmen sollten nicht wertschopfende Auf-
wande minimieren in Sinne der Gewinnmaximierung. Doch

wie kdnnen Priifungen optimiert werden?

Danemark (EU-Max)
Luxemburg
Belgien
Schweden
Frankreich
Osterreich
Deutschland
Niederlande
Finnland
Irland

Italien
Spanien
Slowenien
Griechenland
Zypern
Portugal
Tschechische Republik
Estland
Malta
Slowakei
Lettland
Kroatien
Ungarn

Polen
Litauen
Rumadnien
Bulgarien

Quelle: Eigene Berechnungen auf Basis von Eurostat
OStatistisches Bundesamt (Destatis), 2021

EINSPAREN VON PERSONALKOSTEN

KOSTEN- UND ZEITEFFIZIENT

Die Priifung an sich ist nicht zu optimieren aufgrund

gesetzlicher Vorgaben. Alle organisatorischen Aspekte
rund um die Priifung bieten Potenzial fiir Verbesserung.
Die schwerfallige Losung mit Excel ist zu zeitaufwandig

und unubersichtlich. Der Anspruch fiir eine kosten- und

zeiteffiziente Nutzung sollte einfach, libersichtlich und

] 46,90

digital sein.
L
C — 41,80
[ 1 41,40
L — 39,80
I 1 3810
I ] 38,00
I 1 36,70
L — 35,20
I —1 3490
[ ] 30,50
I 1 29,10
I 1 22,60
I 1 19,50
[ 1 17,30
I 1 14,90
I 1] 14,40
I 1 14,00
I 1 13,70
[ 1 13,70
I ] 13,30
I 1 11,00
C———————— 10,60
C————————— 1060
C——————— 1060
C————1 1000
————— 7,70
3 640
EU-27 = 28,00

Die Personalkosten sind in der Regel der kostenintensivste Posten in jedem Unternehmen, welche aufgrund von

Steuern und Inflation kontinuierlich steigen. Fiir die Planung und Durchfiihrung von Priifungen wird viel Organisa-

tionsaufwand benotigt, der entweder eine Arbeitskraft oder einen Teil einer Fachkraft beansprucht. Damit die Fach-

kraft ihre Expertise in ihrem Fachbereich nutzen kann, sind einfache, libersichtliche und digitale Losungen der Weg

zur Besserung.

Fokus auf Ihren Gewinn - NICHT WERTSCHOPFENDE AUFWANDE MINIMIEREN
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FOKUS AUF WERTSCHOPFUNG

Durch eine clevere SaaS-Losung fiir Priifungsstellen im
Unternehmen kann die Zustandigkeit auf den Verwal-
tungsbereich verschoben werden. Statt der Fachkraft ist

es moglich, dass es Teil der administrativen Biiroaufga-

ben wird. So wird der Prozess optimiert und eine einfa-

che, iibersichtliche und digitale Losung ermoglicht dies.
Ziel ist es, dass die Ressourcen in einem Unternehmen
sinnvoll eingesetzt werden. Diese und weitere Losungen

ermoglicht Listico.

Listico - einfach,

ubersichtlich und digital

Fokus auf Ihren Gewinn - NICHT WERTSCHOPFENDE AUFWANDE MINIMIEREN 1



12 Fazit

- VORTEILE VON SAAS IN BEZUG AUF PRUFUNGEN
IM UNTERNEHMEN, INSBESONDERE LISTICO

Prifungen im Unternehmen sind ein relevantes Thema,
welches allein schon aufgrund von Gesetzen ein not-
wendiges Ubel sind. Zudem sorgen sie fiir Sicherheit

der Mitarbeiter und schiitzen somit den Betriebsablauf.
Dennoch konnen alle Prozesse rund um Priifungen ver-
bessert werden, so dass Zeit und Geld am besten genutzt

werden.

Wenn im Unternehmen oder Betrieb die Arbeitsablaufe
effizienter gestaltet, an personellem Aufwand eingespart
werden soll und auch die EU-Datenschutzrichtlinien,
allen voran die DSGVO, eingehalten werden sollen, ist
Listico die Losung. Mit Listicio werden alle Prozesse rund
um Priifungen im Unternehmen einfach, iibersichtlich

und digital gelost.

Fazit - VORTEILE VON SAAS IN BEZUG AUF PRUFUNGEN IM UNTERNEHMEN, INSBESONDERE LISTICO
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